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Clientes Potenciales

Clientes Actuales

Colaboradores
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Vicepresidencia Ejecutiv
a

Control y Apoyo a la Gestión

Vicepresidencia de Procesos (O y M)

Vicepresidencia de Calidad y Servicio al Cliente

Vicepresidencia de Mercadeo

Prensa y Medios

Publicidad
Análisis de Mercadeo

Vicepresidencia de Tecnología

Ingeniería de Software

Comunicaciones

Estadísticas

Servicio al Usuario

Vicepresidencia de N
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Bienestar Laboral y Salud Ocupacional
Capacitación y Desarrollo

Contratación y Com
pensación

Provisión y Selección

Vicepresidencia Administrativa

Seguros

Adquisiciones y Proveeduría

Arquitectura

Vicepresidencia Financiera

Control de Ingresos

Créditos Vicepresidencia de Contraloría Análisis y Presupuestos
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EN

TA
 CON EL APOYO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA DIRECTIVA

CON BASE EN LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS


